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Turistička zajednica Dubrovačko-neretvanske županije 

Šipčine 2, Dubrovnik 

Dubrovnik, 3. ožujka 2023. godine 

 

Broj: 210/23-01/01 

 

 

Na temelju članka 22. stavak 4. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 

br. 52/19. i 42/20.), članka 9. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u 

turističkim zajednicama (NN br. 13/2022), članka 45. Statuta Turističke zajednice Dubrovačko-

neretvanske županije (NN br. 38/2020), te Pravilniku i točki 5. priloga Pravilnika o radu Turističke 

zajednice Dubrovačko-neretvanske županije, 

Direktor Turističke zajednice raspisuje  

N A T J E Č A J 
za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme na radnom mjestu  

Stručni suradnik/suradnica za knjigovodstvene i srodne poslove 
 

- broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž),  

- radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu  

 

I. 

U skladu s odredbama članka 21.  Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 

i članka 9. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama 

kandidat mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete: 

 
1. završena najmanje srednja škola (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna škola), 
2. najmanje jedna godina radnog iskustva, 
3. znanje jednoga stranog jezika, 
4. znanje rada na osobnom računalu. 

 
II. 

Prijava na natječaj mora sadržavati: ime i prezime kandidata/kinje, adresu, broj telefona/mobitela i 
adresu elektroničke pošte, naznaku kako je riječ o prijavi na predmetni natječaj, specifikaciju 
priloga/priloženih dokaza uz prijavu, potpis kandidata/kinje. 
 
Uz Prijavu na predmetni natječaj kandidat/kinja je dužan priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta: 
- životopis – vlastoručno potpisan, u izvorniku 
- preslik osobne iskaznice,  
- dokaz o odgovarajućoj stečenoj stručnoj spremi (preslik svjedodžbi, preslik diplome ili potvrde 
visokoškolske ustanove o stečenoj stručnoj spremi), 
- dokaz iz kojeg je vidljivo da kandidat/kinja ima najmanje jednu godinu dana radnog iskustva 
(izvornik ili preslik elektroničkog zapisa/potvrde HZMO o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je vidljiv mirovinski staž i stručna sprema, preslik potvrde ranijeg poslodavca 
odnosno druga isprava kao što su preslika Ugovora o radu, rješenja, potvrde i slično iz koje je vidljivo 
ostvareno radno iskustvo, na kojim poslovima i u kojem trajanju) 
- dokaz o aktivnom znanju jednog svjetskog jezika i poznavanju rada na osobnom računalu (preslik 
odgovarajuće potvrde, uvjerenja, certifikata, svjedodžbe ili indeksa) 
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- preslik Uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u turističkom uredu (ukoliko ima položen 
ispit, ukoliko to nema, sukladno čl. 23 Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog 
turizma isti je dužan/na u roku od jedne godine od dana stupanja na rad i položiti.) 
- isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o radu 
obvezan je predočiti izvornike. Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća. 
 
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje privolu Turističkoj zajednici Dubrovačko-neretvanske 

županije, Šipčine 2, Dubrovnik za prikupljanje, korištenje i obradu osobnih podataka navedenih u 

prijavi na natječaj te dokaznoj dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, isključivo u svrhu provedbe ovog 

Natječaja i odabira kandidata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti o ishodu natječajnog postupka 

koja se dostavlja svim kandidatima elektroničkom poštom.  

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natječaj, te istom 

kandidat/kinja potvrđuje da joj je poznat identitet i kontakt podaci Turističke zajednice koja provodi 

Natječaj te pristaje da se njegovi podaci obrađuju u potrebnom obimu i u svrhu provedbe natječajne 

procedure, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Kandidat/kinja također potvrđuje da je 

upoznat s pravom da tijekom provedbe Natječaja može zatražiti pristup/uvid svojim osobnim 

podacima te ispravak, brisanje ili ograničavanje obrade osobnih podataka kao i pravo na podnošenje 

prigovora na obradu osobnih podataka (u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 

2016/679 Europskog Parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine, te Zakona o provedbi Opće 

uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“ 42/18). 

 

 
III. 

 
Turistička zajednica Dubrovačko-neretvanske županije, za kandidate koji ispunjavaju potrebne 
uvjete, zadržava pravo provjere znanja (testiranja) i održavanja razgovora (intervjua), a o 
eventualnom testiranju i razgovoru kandidati će naknadno biti obaviješteni elektroničkom poštom i 
to najkasnije dva (2) dana prije održavanja. Za kandidata/kinju  koji ne pristupi testiranju i razgovoru 
smatra se da je odustao/la od kandidature za radno mjesto. 
 

 

IV. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se preporučenom pošiljkom ili osobno, 
u zatvorenoj omotnici, na adresu:  

Turistička zajednica Dubrovačko-neretvanske županije 

Šipčine 2 

20 000 Dubrovnik 
s naznakom „Za natječaj-ne otvarati“. 

 

Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja na web stranici Turističke 
zajednice Dubrovačko-neretvanske županije (www.visitdubrovnik.hr), te na web stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, a počinje teći prvi sljedeći dan od dana objave. 

 

http://www.visitdubrovnik.hr/
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V. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge (dokaze) navedene 

u Natječaju. Kandidat/kinja koji nije podnio pravodobnu i potpunu/urednu prijavu ili ne ispunjava 

posebne uvjete iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natječaj. Također, prijave 

poslane elektroničkom poštom ili telefaksom neće se razmatrati. 

VI. 

Administrativnu provjeru i pregled pristiglih prijava izvršit će tročlana Natječajna komisija, koju 

imenuje Direktor ureda. Odluku o odabiru kandidata/kinje donijet će Direktor Turističke zajednice, 

najkasnije 15 dana od dana zaključenja natječajnog postupka. O rezultatima natječaja kandidati će biti 

obaviješteni elektroničkom poštom u roku od 8 dana od dana donošenja Odluke o odabiru kandidata. 

VII. 

Direktor Turističke zajednice Dubrovačko-neretvanske županije zadržava pravo ne izvršiti izbor 
izvršitelja po raspisanom natječaju te isti poništiti bez posebnog obrazloženja. 

 

 

 

JULIJO SRGOTA 

DIREKTOR 


