
Temeljem odredbi�lanka 18.stavak 1.to�ka 6. i�lanka 22.stavka 2. Zakona oturisti�kim zajednicama

Ipromicanju hrvatskog turizma (.Narodne novine"br.: 52/19 i 42/20), dlanka 7. Pravilnika o posebnim

uvetima ko� morau ispunjavat zaposleni u Turistiedkim 2�ednicama (.Narodne novine"br:13/2) .
�lanka 25. i �lanka 41. Statuta Turisti�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije (Narodne

novine" br: 38/20) Odluke Turisti�kog vije�a Turisti�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije od

16. srpnja 2026. godine o raspisivanju Natje�aja za izbor direktoraldirektorice Turisti�ke zajednice

Dubrova�ko-neretvanske županije. Turisti�ko vije�e Turisti�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske
županijeraspisuje

NATJE�AJ

zaizbor direktoradirektoriceTuristi�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije

broj izvršitelja: 1 izvršitelj (miz), na mandatno razdobljeod �etiri godine uz puno radno vrijeme

Uz op�e uvjete propisaneZakonom o radu (,Narodnenovine"br. 93/14, 127/17,98/19,151/22,

46/23. i64/23), kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete sukladno �lanku 21. i 23. Zakona o

turisti�kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (.Narodne novine", br. 52/19. i 42/20. - u

daljnjem tekstu: Zakon) i�lanka 7. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u

turisti�kim zajednicama (,Narodne novine", br. 13/22. -u daljnjem tekstu: Pravilnik), kako slijedi:

1. završen preddiplomski i diplomski sveu�ilišni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski

sveu�ilišni studij ili specijalisti�ki diplomski stru�ni studij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na rukovode�im poslovima u turizmu, ili najmanje šest

godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste�ene stru�ne spreme iz to�ke

1.ovoga stavka,

3. znanje jednog ipoznavanje još jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom ra�unalu.

Prilikom prijave na Natje�aj, kandidat prilaže svoj prijedlog �etverogodišnjeg programa rada Turisti�ke

zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije, izra�en na temelju strateških dokumenata kojise odnose
na podru�je na kojem d�eluje Turisti�ka zajednica.

Osim posebnih uvjeta propisanih Pravilnikom, a sukladno odredbi �lanka 21. stavak 3. Zakona

direktor/ica turisti�ke zajednice mora ispunjavati iuvjet damuljoj pravomo�nom sudskom presudom ili

rješenjem o prekršaju nije izre�ena sigurnosna mjera ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz

podru�ja gospodarstva,dok ta mjera traje.

Prijava za natje�aj mora sadržavati:

ime iprezime kandidata/kinje, OIB,

adresu prebivališta/boravišta, broj telefona/mobitela i adresuelektroni�ke pošte,

naznaku kako je rije� o prijavi na predmetniNatje�aj.

popis priloga/priloženih dokaza uz prijavu,

vlastoru�ni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoru�no potpisanu prijavu na Natje�aj kandidati moraju dostaviti:

životopis, vlastoru�no potpisan



presliku osobne iskaznice

dokaz o odgovaraju�em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrde, odnosno

uvjerenja visokoškolske ustanove o ste�enoj stru�noj spremi)

dokaz o ostvarenom radnom iskustvu u trajanju od najmanje 3godine na rukovode�im

poslovima u turizmu ili 6 godina na poslovima odgovaraju�e stru�ne spreme

elektroni�ki zapis ili potvrda Hvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavamai

odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž i stru�na

sprema, potvrda ranijeg poslodavca odnosno druga isprava (preslika Ugovorao radu,

esenjaislieno) iz k�e je vidljivoukojoj stuci, na kojim poslovimaiukojem trajanju je

ostvarenoradno iskustvo

dokaz o aktivnom znanju jednog ipoznavanju još jednog svjetskog jezika - presliku

svjedodžbe ili certifikata škole za strane jezike ili vlastoru�no potpisanu izjavu o

aktivnom znanju jednogi poznavanju još jednogsvjetskog jezika;

dokaz o poznavanju rada na osobnom ra�unalu - preslika odgovaraju�e potvrde,

uVjerenja, cerihkata, syiedodzbe ilindeksa il vlastorutno potpisana �ava da pOznaje
rad na ra�unalu

prijedlog �etverogodišnjeg programa rada Turisti�ke zajednice Dubrova�ko

neretvanske županije, izraden na temelju strateških dokumenata koji se odnose na

podru�je na kojem djeluje Turisti�ka zajednica, vlastoru�no potpisan

presliku uvjerenja o polo�enom stru�nom ispitu za rad u turisti�koj zajednici (ukoliko

ima položen stru�ni ispit ili vlastoru�no potpisanu izjavu da ga nije dužan polagati -

napomena: u skladu s dankom 23. stavkom 1., 5. i6. Zakona direktorom/icom može
biti imenovana iosoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu nema položen stru�ni

ispit za rad u turistick�j zajednicd uz uvjet da strutni ispit polozi uroku od jedne godine

od dana stupanja na rad ili je rije� o osobi koja ima odgovaraju�u stru�nu spremu i

najmanje 5godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stru�noj spremi

potpisanu izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da protiv kandidata nije donesena

pravomo�na sudska presudaili rješenje o prekršaju kojim mujeizre�ena sigurnosna

mjera ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podru�ja gospodarstva, dok ta

mjera trae sukladno �lanku 21. stavak 3. Zakona.

Svegore navedene isprave prilazu se prijavi u neovjereno� preslici . Prjedonosenia odluke o izboru ,od
kandidata semože zatražiti dostava dokumentacije u izvorniku iliovjerenoj preslici, kao idrugi dokazi

oispunjavanju uvjeta iz javnog Natje�aja. Za slu�aj da kandidatkinja ne dostavi izvornike isprava u za

to dodijeljenom roku, smatrat �e se da je istila povukao/la prijavu.

Turisti�ko vije�e Turisti�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije zadržava pravo provjeriti putem

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije postoji li zapreka za izbor iimenovanje

direktoralice iz �lanka 21., stavak3. Zakona, odnosno, ispunjava li kandidat uvjet da mu pravomo�nom

sudskom presudom ii esenjemo prekrsa� leizrecena sigurnosnamjerail zastitna mjera zabrane

obavjanja poslova iz podruda gospodarstva.koj� �era jostraje.

Uskladusodredbama �lanka 24. stavaka 1., 2.,3. i 4. Zakona o turisti�kim zajednicama ipromicanju

hrvatskogturizma, direktor turisti�ke zajednice ne mo�e biti predsjedik niti �lan skupštine ili turisti�kog

vije�a niti Jedne turisti�ke zajednice (st. 1.); direktoru turisti�ke zajednice nije dopušteno obavljanie

ugostiteljske djelatnosti ipružanje usluga u turizmu, sukladno posebnom propisu, na podruju za koje

je osnovana turisti�ka zajednica (st. 2.): direktor turisti�ke zajednice ne smije u svojstvu osobe

ovlaštene zazastupanje turisti�ke zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donošenju odluka

koje utje�u na financijski lili drugi interes njegova bra�nog iilizvanbra�nog druga, životnog partnera



sukladno posebnom propisukoji regulira životno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja (st.

3,); direktor turisti�ke zajednice ne smije biti �lan upravnog ili nadzormog tijela trgova�kog društva li

druge pravne osobe koja je �lan te turisti�ke zajednice (st. 4.).

Na Natje�aj semogu javiti ravnopravno osobe oba spola (�lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova

Narodne novine broj82/08 i69/17).

Kandidati/-kinje kojil-e ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema �lanku 102.Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i �lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,

98/19,84/21 i 156/23), �lanku 48.f Zakona o zaštiti vojnih icivilnih invalida rata (Narodne novine broj

33/92,57/92, 77/92,27/93.58/93.2/94, 76/94, 108/95, 108/96,82/01, 103/03, 148/13i 98/19), �anku

48. Zakona ocivilnim stradainicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), �lanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitacij izapošljavanjuosoba s invaliditetom (Narodne novinebroj 157/13,

152/14,39/n8 i 32/20) ili prema drugim posebnim propisima, dužan je u prijavi na oglas pozvati se na

to pravo iima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji

ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom

statusu ipotvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja

ovog natje�aja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na�in je prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca (ugovor,rješenje, odluka i sli�no).

Kandidati kojise pozivajuna pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s�lankom 102. Zakonao
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i �lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,

98/19, 84/21 i 156/23), a koji u trenutkupodnošenja prjave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga

prava, dužni su uz prijavu na Natje�aj, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natje�aja i

dokaze zaostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza zaostvarivanje prava prednosti

prizapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RepublikeHrvatske:

https://branitelji.gov.hrlzaposliavanje-843/843.

Kandidat-kinja kojil-a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s �lankom 48.f Zakona

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natje�aj dužanl-na je, uz prijavu na natje�aj osim

dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje�aja, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljvo

spomenuto pravo,te dokaz o tome na koji na�in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

(ješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat�inja kojl-a se poziva na pravo prednost pri zaposljavanju sukladno Clanku 9. Zakona o

profesionaino rehabilitac�i zaposjavanju osoba s invaliditetom duzan-na je uz prjavu na natebal

osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje�aja priložiti irješenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno

drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u o�evidnik zaposlenih osoba

s invaliditetom, te dokaz iz koje je vidljivo na koji na�in je prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum isl.).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke ipriloge navedene u Natje�aju.

Nepotpurne, nerazumljive, nepravodobne prijave, kao iprijave koje su dostavljene na na�in razli�it od

na�ina dostave propisanog ovim Natje�ajem,ne�e se razmatrati, niti �e podnositelji nepotpunih prjava

biti pozvani na dopunu prijave.

Kandidati koje podnesu nepotpune, nerazumljve, nepravodobne prijave kao i kandidati koji prijave

dostave na na�in razli�it od na�ina dostave propisanogovim Natje�ajem, il koji ne ispunjavaju uvjete

Natje�aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natje�aj.

Tro�lano povjerenstvo za provedbu Natje�aja, kojeg imenuje Turisti�ko vije�e Turisti�ke

zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije, lzvršiti �e provjeru i pregled pristiglih prijava na na�in da



Ce utvrditi pravodobnost, urednost i potpunost prijave te ispunjavaju li kandidati formalne uvjete

propisaneovim Natje�ajem.

S kandidatimakoji �spunjavaju formalne uvjete Natje�aja Povjerenstvozaprovedbu natje�aja napraviti

�e intervju te �e Turisti�kom vije�u Turisti�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije predložiti

izbor kandidata. Kandidati �e biti pozvani na intervju putem elektroni�ke pošte navedene u prijavi.

Kandidati koji sene odazovu pozivu smatrat �e se da su povukli svoju prijavu na Natje�aj.

Orezultatima Natje�aja kandidati �e biti obaviješteni elektroni�kom poštom najkasnije u rokuod 8dana

od dana donošenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Turisti�kog vije�a Turisti�ke zajednice

Dubrova�ko-neretvanske županije.

IV.
Natje�aj �e se objaviti na službenoj mrežnoj stranici Turisti�ke zajednice Dubrova�ko

neretvanske županije www.visitdubrovnik.hr i uDubrova�kom vjesniku.

Rok za podnošenje prijava sdokazima o ispunjavanju uvjeta iz ovoga Natje�aja iznosi osam (8)dana
od dana objave Natjetaja na sluzbeno mreznojstranici Tursti�ke zajednice Dubrovacko-neretvanske
Županije, a po�inje te�i od 17. srpnja 2026.godine do zaklju�no sa 24. srpnja 2026. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu: Turisti�ka
zajednica Dubrova�ko-neretvanske županije, Šip�ine 2, 20000 Dubrovnik, snaznakom „Ne otvarati
Natje�aj za direktoralicu"

Na�in dostave prijave na Natje�aj spotrebnom dokumentacijom:

poštom preporu�eno ili

neposredno u službene prostorija Turisti�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske
županije, na adresi Šip�ine 2, 20000 Dubrovnik, radnim danom (ponedjeljak petak)od 9,00do 15,00 sati.

V
Turisti�kO vije�e Turisti�ke zajednice Dubrova�ko-neretvanske županije zadržava pravo ne

izvršiti izbor direktoralice po raspisanom Natje�aju te isti poništiti bez posebnog obrazloženja.

Rjedii p�movi koji imaju rodno znatenne koristeni u ovom Natjetaju odnose se jednako na muski iženskirodbez obzira jesu li korišteni u muškom
ili ženskom rodu.

Upute vezane uz zaštitu osobnih podataka (GDPR):

Podnositelji prijave na Natje�aj pristaju da se njihovi podaci obra�ujuu potrebnom obimuiu svrhu
provedbe natje�aja od strane ovlaštenih osoba zaprovedbu Natje�aja sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta ivije�a o zaštiti pojedinca u vezis obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. godine
(Službeni list Europske unije, L119/1).

Turisti�ka zajednica Dubrova�ko-neretvanske županije kao voditelj obrade osobnih podataka štiti
privatnost podnositelja prijave te obrad� samo one osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcijskog postupka povodom objavljenog Natje�aja za ovo radno mjestoldužnost. Po gore
navedenoj pravno� oSnovii u skladu sa naznaCenom svrhom ,prikuplja i obraduje one osobne podatke
koji su sadržani u životopisu, kao idruge podatke koje prikupi tijekom testiranja idrugih radnji u
selekcijskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje podnositelji dostavljaju nužniza
razmatranje prijave idonošenje odluke o zapošijavanju, obavještavaju seprijavitelji da u slu�aju uskrate



davanja traženih podataka Voditeli obrade ne�e biti u mogu�nosti razmatrati prijavu. U navedenomSmislu pijavom na Natje�aj podnositelji prijave upoznati su i pristaju da sepodaci objave sukladnoodredbanma 10. stavka (1) to�ke 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj25/13,85/15 i 69/22).

Dostavom 2ivotopisa podnositell priiave iam�i da su podaci kojsu u ovu SVrhu predo�ll istinitli potpuni.te potvr�duju da su primili na znanjeda �e Voditelj obrade vršiti obradu gore navedenihosobnih podatakaobuhva�enim Natje�ajem, što obuhva�a pravo Voditelja obrade na prikupljanje, bilježenje, organizaciju,
strukturiranje, pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaženje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje
prijenosom, širenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi na�in, uskladivanje ili kombiniranje.
ograni�avanje, brisanje iliuništavanje podataka.

Voditelj obrade �e osobne podatke iz životopisa �uvati za vrijeme trajanja Natje�aja idonošenja odluke
po istom, a nakon �ega �e se podaci brisati

ili uništiti izuzevukoliko jenavedeno potrebno radi obrane
od pravnih zahtjevate potrebom �uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika ojavnom natje�aju
(transparentnost postupka). Unavedenom slu�aju podaci �e se zadržati, ali ne idalje obra�ivati. U
slu�aju da ugovor oradu budespodnositeljem prijave sklopljen, podaci �e se �uvati za vrijeme trajanja
radnog odnosa odnosno sve dok postoji obveza odnosno pravni osnov na �uvanje dokumentacije
vezano za radniodnos. Uslu�aju brisanja podataka ili uništavanja podataka,u svrhu vodenja internih

statistika Voditelja obrade,trajno �e se �uvati samo podatako �injenici da seosoba prijavila na Natje�aj

u Turisti�koj zajednici Dubrova�ko-neretvanske županije.

UDubrovniku, 16.srpnja 2026.

Predsjednik Turisti�kog vije�a
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