Temeljem odredbi &lanka 18. stavak 1. tocka 6. i Elanka 22. stavka 2. Zakona o turisti¢kim zajednicama
i Promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine® br.: 52/19 i 42/20), &lanka 7. Pravilnika o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistickim zajednicama (,Narodne novine" br.: 13/22),
Clanka 25. | &lanka 41. Statuta Turisticke zajednice Dubrovaéko-neretvanske Zupanije (,Narodne
novine® br: 38/20) i Odluke Turistiékog vije¢a TuristiGke zajednice Dubrovacko-neretvanske Zupanije od
16. srpnja 2026. godine o raspisivanju Natjecaja za izbor direktora/direktorice Turisticke zajednice
Dubrovaéko-neretvanske 2upanije, Turisticko vijeée Turistiéke zajednice Dubrovaéko-neretvanske
Zupanije raspisuje

NATJECAJ
za izbor direktora/direktorice Turisti¢ke zajednice Dubrovaéko-neretvanske Zupanije

broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/2), na mandatno razdoblje od &etiri godine uz puno radno vrijeme

I Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (,Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23. i 64/23), kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete sukladno &lanku 21. i 23. Zakona o
turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine®, br. 52/19. i 42/20. - u
daljnjem tekstu: Zakon) i &lanka 7. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistiCkim zajednicama (,Narodne novine®, br. 13/22. - u daljnjem tekstu: Pravilnik), kako slijedi:

1. zavr3en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

2. najmanije tri godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu, ili najmanje $est
godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene struéne spreme iz tocke
1. ovoga stavka,

3. znanje jednog i poznavanje jo$ jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Prilikom prijave na Natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada Turisticke
zajednice Dubrovacko-neretvanske Zupanije, izraden na temelju strateskih dokumenata koji se odnose
na podrucje na kojem djeluje TuristiCka zajednica.

Osim posebnih uvjeta propisanih Pravilnikom, a sukladno odredbi ¢lanka 21. stavak 3. Zakona
direktor/ica turisticke zajednice mora ispunjavati i uvjet da mu/joj pravomoénom sudskom presudom ili
rieSenjem o prekrsaju nije izre¢ena sigurnosna mijera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podruéja gospodarstva, dok ta mjera traje.

. Prijava za natjecaj mora sadrzavati:
- ime i prezime kandidata/kinje, OIB,
- adresu prebivaliSta/boravista, broj telefona/mobitela i adresu elektroni¢ke poste,
- naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni Natjecaj,
- popis priloga/priloZzenih dokaza uz prijavu,
- vlastoruéni potpis kandidata/kinje.
Uz viastoruéno potpisanu prijavu na Natjecaj kandidati moraju dostaviti:

- Zivotopis, vlastoruéno potpisan



- presliku osobne iskaznice

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrde, odnosno
uvjerenja visokoskolske ustanove o stecenoj struénoj spremi)

= dokaz o ostvarenom radnom iskustvu u trajanju od najmanje 3 godine na rukovodecim
poslovima u turizmu ili 6 godina na poslovima odgovarajuce struéne spreme #
elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i
odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i struna
sprema, potvrda ranijeg poslodavca odnosno druga isprava (preslika Ugovora o radu,
rieSenja i sliéno) iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je
ostvareno radno iskustvo

- dokaz o aktivnom znanju jednog i poznavanju jo$ jednog svjetskog jezika - presliku
svjedodzbe ili certifikata Skole za strane jezike ili vlastoruéno potpisanu izjavu o
aktivnom znanju jednog i poznavanju jo$ jednog svjetskog jezika;

- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu — preslika odgovarajuce potvrde,
uvjerenja, certifikata, sviedodzbe ili indeksa ili viastoruc¢no potpisana izjava da poznaje
rad na racunalu

- prijedlog Getverogodisnjeg programa rada Turisticke zajednice Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, izraden na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na
podruéje na kojem djeluje TuristiGka zajednica, vlastoruéno potpisan

- presliku uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rad u turistickoj zajednici (ukoliko
ima poloZen struéni ispit ili vlastoruéno potpisanu izjavu da ga nije duZzan polagati -
napomena: u skladu s &lankom 23. stavkom 1., 5. i 6. Zakona direktorom/icom moze
biti imenovana i osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu nema poloZen strucni
ispit za rad u turistickoj zajednici uz uvjet da strucni ispit poloZi u roku od jedne godine
od dana stupanja na rad ili je rije¢ o osobi koja ima odgovarajucu struénu spremu i
najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi

- potpisanu izjavu ovjerenu kod javnog bilieznika da protiv kandidata nije donesena
pravomoéna sudska presuda ili rjeSenje o prekrsaju kojim mu je izre¢ena sigurnosna
mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podru¢ja gospodarstva, dok ta
mjera traje sukladno ¢lanku 21. stavak 3. Zakona.

Sve gore navedene isprave prilaZzu se prijavi u neovjerenoj preslici. Prije dono$enja odluke o izboru, od
kandidata se moZe zatrazZiti dostava dokumentacije u izvorniku ili ovjerenoj preslici, kao i drugi dokazi
o ispunjavanju uvjeta iz javnog Natje€aja. Za slucaj da kandidat/kinja ne dostavi izvornike isprava u za
to dodijeljenom roku, smatrat ¢e se da je isti/a povukao/la prijavu.

Turistiéko vijece Turisticke zajednice Dubrovacko-neretvanske Zupanije zadrZava pravo provjeriti putem
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitaine transformacije postoji li zapreka za izbor i imenovanje
direktoralice iz ¢lanka 21., stavak 3. Zakona, odnosno, ispunjava li kandidat uvjet da mu pravomoénom
sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreena sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane
obavljanja poslova iz podruéja gospodarstva, koja mjera jos$ traje.

U skladu s odredbama &lanka 24. stavaka 1., 2., 3. | 4. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma, direktor turistiCke zajednice ne moZe biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili turistickog
vijeca niti jedne turistiCke zajednice (st. 1.); direktoru turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje
ugostiteljske djelatnosti | pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnom propisu, na podruéju za koje
je osnovana turistiéka zajednica (st. 2.); direktor turisticke zajednice ne smije u svojstvu osobe
oviaStene za zastupanje turistiCke zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donosenju odluka
koje utjeCu na financijski il drugi interes njegova bra¢nog ili izvanbraénog druga, Zivotnog partnera




sukladno posebnom propisu koji regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja (st.

3.); direktor turistitke zajednice ne smije biti &lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan te turisticke zajednice (st. 4.).

Na Natje¢aj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola (&lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Kandidati/-kinje koji/-e ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Elanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) ili prema drugim posebnim propisima, duzan je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju dokazuju to izvornikom riesenja ili potvrdom o priznatom
statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja

ovog natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nain je prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sli¢no).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnosenija prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzni su uz prijavu na Natjecaj, prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natjeéaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti

pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljiavanje-843/843.

Kandidat/-kinja koji/-a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan/-na je, uz prijavu na natje¢aj osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, prilozZiti i rieSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo

spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/-kinja koji/-a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan/-na je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja priloZiti i rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o&evidnik zaposlenih osoba

s invaliditetom, te dokaz iz koje je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Natje&aju.
Nepotpune, nerazumijive, nepravodobne prijave, kao i prijave koje su dostavljene na naéin razliéit od

natina dostave propisanog ovim Natje¢ajem, nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave.

Kandidati koje podnesu nepotpune, nerazumljive, nepravodobne prijave kao i kandidati koji prijave
dostave na naéin razli¢it od na¢ina dostave propisanog ovim Natje¢ajem, ili koji ne ispunjavaju uvjete
Natjegaja, ne smatraju se kandidatima prijavijenim na Natje¢aj.

. Trotlano povjerenstvo za provedbu Natjedaja, kojeg imenuje Turisticko vije¢e Turisticke
zajednice Dubrovatko-neretvanske Zupanije, izvriiti ¢e provjeru i pregled pristiglih prijava na naéin da




; alne uvjete
¢e utvrditi pravodobnost, urednost | potpunost prijave te ispunjavaju li kandidati form .
propisane ovim Natje¢ajem.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete NatjeZaja Povjerenstvo za provedbu ; aqe:,a-ia‘;aez::;::
Ce intervju te ¢e Turistickom vije¢u Turistigke zajednice Dubrovagko-neretvanske Zupanij 4 orilavi
izbor kandidata. Kandidati ée biti pozvani na intervju putem elektronlélfe poste na.vedene el
Kandidati koji se ne odazovu pozivu smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na Natjecaj.

O rezultatima Natjezaja kandidati ée biti obavijedteni elektronidkom postom na_lkasnile u f°k” °d’8 dai"a
od dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Turistiékog vijleéa Turisticke zajednice
Dubrovagko-neretvanske Zupanije.

. Natjetaj ¢e se objaviti na sluzbenoj mreznoj stranici Turisticke zajednice Dubrovaéko-
neretvanske Zupanije www.visitdubrovnik hr i u Dubrovackom vjesniku.

Rok za podnosenie prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz ovoga Natjegaja iznosi osam (8) dana
od dana objave Natje¢aja na sluzbenoj mreznoj stranici Turistiéke zajednice Dubrovacko-neretvanske
2upanije, a pocinje teéi od 17. srpnja 2026. godine do zakljuéno sa 24. srpnja 2026. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu: Turisticka

zajednica Dubrovagko-neretvanske Zupanije, Sip&ine 2, 20000 Dubrovnik, s naznakom .Ne otvarati-
Natjecaj za direktoralicu®

Nacin dostave prijave na Natje¢aj s potrebnom dokumentacijom:

- postom preporuéeno ili

neposredno u sluzbene prostorija Turisticke zajednice Dubrovacko-neretvanske

Zupanije, na adresi Sipéine 2, 20000 Dubrovnik, radnim danom (ponedjeljak — petak)
od 9,00 do 15,00 sati.

V. Turisti¢ko vije¢e Turisticke zajednice Dubrovaéko-neretvanske Zupanije zadrzava pravo ne
izvrsiti izbor direktoralice Po raspisanom Natjecaju te isti ponistiti bez posebnog obrazlozenja.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Natje¢aju odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu Ii korigteni u mugkom ili Zenskom rodu.

Upute vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR):

Podnositelji prijave na Natje¢aj pristaju da se njihovi podaci obraduju u potrebnom obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba za provedbu Natjeéaja sukladno Uredbi (EV) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. godine
(Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

Turistitka zajednica Dubrovacko-neretvanske Zupanije kao voditelj obrade osobnih podataka stiti
privatnost podnositelja prijave te obraduje samo one osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcljskog postupka povodom objavljenog Natjecaja za ovo radno mjesto/duznost. Po gore
navedenoj pravnoj osnovi i u skladu sa naznaéenom svrhom, prikuplja i obraduje one osobne podatke
kojl su sadrzani u Zivotopisu, kao i druge podatke koje prikupi tijekom testiranja i drugih radnji u
selekcljskom postupku. Obzirom su nam osobni podaci koje podnositelji dostavljaju nuzni za
razmatranje prijave i donosenje odluke o zaposljavanju, obavjestavaju se prijavitelji da u sluéaju uskrate



davanja trazenih podataka Voditel obrade nece biti u moguénosti razmatrati prijavu. U navedenom
Smislu prijavom na Natjegaj

podnositelji prijave upoznati su i pristaju da se podaci objave sukladno
odredbama 10. stavka (1) tocke 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj
25/13, 85/15 69/22).

Dostavom Zivotopisa podnositel] prijave jaméi da su podaci koje su u ovu svrhu predodili istiniti | potpuni,
te potvrduj

U da su primili na Znanje da ¢e Voditelj obrade vrsiti obradu gore navedenih osobnih podataka
obuhvaéenim Natjecajem, 3to obuhvaéa pravo Voditelja obrade na prikupljanje, biljezenje, organizaciju,
strukturiranje, pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaby, otkrivanje
prijenosom, Sirenjem li stavijanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje,
ograniCavanje, brisanje ili unidtavanje podataka.

Voditelj obrade ¢e osobne podatke iz Zivotopisa Cuvati za vrijeme trajanja Natjecaja i donosenja odluke
Po istom, a nakon &ega ¢e se podaci brisati ili unistiti izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane
od pravnih zahtjeva te potrebom ¢uvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o Javnom natjeéaju
(transparentnost postupka). U navedenom sluéaju podaci ¢e se zadrzati, ali ne i dalje obradivati. U
slu¢aju da ugovor o radu bude s podnositeljem prijave skloplien, podaci ée se Euvati za vrijeme trajanja
radnog odnosa odnosno sve dok postoji obveza odnosno pravni osnov na Euvanje dokumentacije
Vvezano za radni odnos. U slu¢aju brisanja podataka ili uni$tavanja podataka, u svrhu vodenja internih
statistika Voditelja obrade, trajno ¢e se uvati samo podatak o &injenici da se osoba prijavila na Natjecaj
u Turisti¢koj zajednici Dubrovagko-neretvanske Zupanije.

U Dubrovniku, 16.srpnja 2026.

Predsjednik Turistigkog vije¢a
Turisticke zajednice Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Blaz Pezo
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